|
|
LEI N° 17.617 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013. |
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?UBL‘CADA} CRIA A AGENCIA MUNICIPAL DE

REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS |

T 24%2/@72070‘5 DE MARABA - ARSEMA E DISPOE
PREFEITURA Em: A

MUNICIPAL SOBRE A SUA ORGANIZACAO E
DE MARABA FUNCIONAMENTO, E DA OUTRAS

nr Martms dos Reis PROVIDENCIAS. i
L Secret:xﬂnn M. de Administragao i
|

0001/2013-6P ./

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Pard, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Maraba aprovou e eu, ‘
sanciono a seguinte lei:

|
|

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

i

Art. 1° - Fica instituida a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de |

Maraba - ARSEMA, como autarquia de regime especial, com personalidade deil

direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, com sede e |

foro na cidade Maraba, passando a reger-se por esta lei. f

|

§ 1° - Esta Lei dispora, inicialmente, da regulacdo, normatizacio, controle

e fiscalizacdo dos servicos de saneamento basico do mi.micipio de Maraba, sendo |
que os demais servicos publicos serdo tratados em leis posteriores.

- L - -~ . ~ . ‘

§ 2° - As funcodes atribuidas a ARSEMA serdo exercidas com a iinalidade ‘1

ultima de atender o interesse publico, mediante normatizacédo, planejamento, |

acompanhamento, controle e fiscalizacdo das concessbes, permissdes e

autorizacoes submetidas & sua competéncia.

§ 3° - A ARSEMA atuara comc entidade administrativa independente, |
sendo-lhe asseguradas, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessarias ao |
exercicio adequado de suas atribuicdes.

§ 4° - A ARSEMA somente serd extinta por lei especifica.

Art. 2° - A ARSEMA, no desempenho de suas atividades, obedecera aos |

PREFEITURA

principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade, celeridadef

| impessoalidade, iguaidade, devido processo legal, descentralizacdo, pabuc-o.aoe

moralidade, boa-fé e eficiénciza, observando-se os seguintes critérios e diretrizes:
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I - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada & promocéo

pessoal de agentes e autcridades;

IT - divulgacéo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses

de sigilc previstas em lei;

Il - adequagéo entre meios € fins, vedada a imposi¢cdo de obrigacdes,

restricbes e sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao

atendimento do interesse publico;

|
IV - minima intervencdo na atividade privada, admitida apenas as 3
proibicdes, restri¢des e interferéncias imprescindiveis ao alcance dos objetivos da |

regulacéo especifica;

V - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinem as |

suas decisoes;

VI - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos

administrados.

Art. 3° - O regimento interno da ARSEMA devera ser editado no prazo de

60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta lei € conterd as normas de
processo administrativo aplicaveis a todos os seus procedimentos decisérios, |

inclusive os de apuragao de infracdes, observada a legislacdo em vigor. ;

§ 1° - Toda decisdo tomada no ambito da ARSEMA devera ser baseada |

em processo administrativo devidamente instaurado e instruido, sendo vedada a |
\

tramitacdo de qualquer documento ou expediente que néo tenha sido objeto de |

autuacao.

|
§ 2° - Os atos praticados pela ARSEMA seréo publicos, devendo observar i
|

a transparéncia e publicidade, nos termos previstos no regimento interno.

§ 3° - O regimento interno devera ponderar o dever de publicidade com o |
de economicidade e eficiéncia, publicando-se em jornais e demais veiculos
onerosos de comunicacdo somente os extratos e resumos de atos e contratos,
sem prejuizo da garantia de acesso a integralidade dos respectivos processos

administrativos. ?
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| usuarios e dos prestadores de servicos, que serdo cientificados das providéncias

SECAO II
DAS COMPETENCIAS DA ARSEMA

Art. 4° - Cabe a ARSEMA, nos termos e limites desta lei complementar,
regular e fiscalizar, no ambito do Municipio de Maraba, os servicos publicos de

competéncia e titularidade municipal.
§1° - Compete a ARSEMA:
I - exercer as fungodes de regulacéo e fiscalizag@o dos servicos publicos;

II - garantir a aplicacdo de normas de regulacdo referentes aos servicos

publicos;

III - editar seu regimento interno;

IV - estabelecer normas técnicas ou recomendagdes e procedimentos
para a prestacao dos servicos, disciplinando os aspectos técnicos dos termos de |

referéncia dos respectivos contratos e padronizando o plano de contas a ser

observado na escrituragao dos prestadores de servico;

V - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e os contratos naquilo que nio

couber ao Poder Concedente;

VI - fixar critérios, indicadores, férmulas, padrdes e parametros de |
qualidade dos servicos e de desempenho dos prestadores, zelando por suai;
observancia e estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e i
eficiéncia; i

VII - fiscalizar os servigos, podendo, quande demonstrada necessidade,
solicitar informacoes e dados relativos a administracdo, a contabilidade e aos

recursos técnicos, econdémicos e financeiros dos prestadores de servigo;

VIII - aplicar as sancoOes previstas em contrato ou na legislacdo
pertinente, inclusive na Lei Federal n® 8.987/1995 e na Lei Federal n°
9.074 /1995, observadas as disposicdes desta lei e dos contratos de concessao

dos servicos publicos;

IX - receber, apurar e encaminhar solugoes relativas as reclamacoes dos

tomadas;
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r ]
X - proteger os interesses € direitos dos usuarios, impedindo a

discriminacdo entre eles, respeitados os direitos do poder concedente e dos

prestadores de servigos;

XI - coibir praticas abusivas que afetem os servigos regulados;

XII - comunicar aos 6rgaos competentes os fatos que possam configurar !

infracéo a ordem econdémica, ao meio ambiente ou aos direitos do consumidor;

XIII - articular-se, inclusive por meio de comités conjuntos, com 6rgéos ¢ |
entidades competentes em matéria de recursos hidricos, meio ambiente, saude E
. y : |
publica, desenvolvimento urbano, defesa do consumidor e defesa da|

concorréncia, objetivando o intercambio eficiente de informacdes e o melhor |

|

desempenho de seus afins; ‘

XIV - dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias entre os agentes

setoriais, bem como entre estes € 0s usuarios, com o apoio, quando for o caso, de

peritos especificamente designados;

XV - encaminhar & Administracdo Publica os processos relativos a |
declaracdo de utilidade pablica para instituicdo de serviddo administrativa ou |

desapropriacao; 1

XVI - colaborar com a instituicao de sistemas de informacdes acerca dos .

serviges publicos prestados no Municipio;

XVII - fixar critérios, no ambito de suas atribuicdes, para uniformizar a |

interpretacao das leis e garantir a fiel execucédo dos contratos de prestacdo dos

Servicos;

XVIII - resolver quanto a celebracéao, alteragdo ou extincdo dos contratos |
da ARSEMA, convénios e ajustes, bem comoc quanto & nomeacdo, admissac,

exoneracao e demissao de servidores, realizado os procedimentos necessarios;
XTIX - administrar seus bens;
XX - administrar os cargos publicos de seu quadro de pessoal; ,

XXI - arrecadar e aplicar suas receitas, inclusive a taxa de regulacio

b

controle e fiscalizacao e a retribuicéo relativa as suas atividades;
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XXII - divulgar anualmente relatério detalhado das atividades realizadas, |

indicando os objetivos € resultados alcancados;

XXIII - observadas as diretrizes tarifarias definidas no contrato de |
programa ou no contrato de corncessdo, fixar as tarifas e outras formas de |
contraprestacdo dos servigos, bem como proceder a seu reajuste e revisio, tendo a
por objetivo assegurar tanto o equilibrio econémico-financeiro da prestacio como
a modicidade das tarifas, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia dos

|
|
servigos € que permitam a apropriacéo social dos ganhos de produtividade; x
4
|

XXIV - fiscalizar e regular, inclusive sobre questdes tarifarias, os |
|
contratos de prestacdo de servigos celebrados entre os prestadores de servico e |

terceiros, nos termos da legislacao em vigor. ‘
\

§ 2° A ARSEMA podera regular e fiscalizar os servigos publicos de outros |
Municipios dentro dos limites do Estado do Para, circunstancia em que sera |
explicitado, no ato de delegagdo da regulagdo, a forma de atuacdo e a

abrangéncia das atividades a serem desempenhadas pelas partes envolvidas.
SECAO M1
DA ESTRUTURA DA ARSEMA

Art. 5° - A estrutura organizacional da ARSEMA serd aprovada por

decreto e incluira uma Diretoria, composta por:
I
I —um Diretor-Superintendente; |
|
IT — um Diretor Técnico. |

§1° O Diretor-Superintendente e o Diretor Técnico serdo nomeados pelo |
Prefeito para o cumprimento de mandatos coincidentes de 2 (dois) anos, admitida

uma Unica reconducéo;

§2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor-Superintendente ou

Diretor-Técnico, independentemente do motivo, o mandato sera completado por‘|

sucessor indicado pelo Prefeito, investido na forma desse artigo, que o exercera |
!

pelo periodo remanescente.
Art. 6° - E vedado aos Diretores terem interesse direto em empresa ou

entidade que atue em setor sujeito a regulacdo da ARSEMA. I
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Paragrafo dnico. Considera-se interesse direto ser dirigente sindical em
setor regulado, ser socio ou acionista com poder de controle em 6rgao de direcéo
da empresa ou entidade regulada, ou perceber destas a parcela mais relevante de

seus rendimentos, proventos ou renda.

Art. 7° - Aos Diretores € vedado o exercicio, caracterizado pelo
desempenho de tarefas regulares ou pela gestao operacional de empresa ou
entidade, de qualquer outra atividade profissional, empresarial, sindical ou de
direcdo politico-partidaria, salvo a de professor universitario, em horario

compativel.

Art. 8° - Compete privativamente ao Diretor Superintendente:

|
J
I - propor ao Prefeito Municipal, a fixagdo e alteracdo da estrutura |

organizacional da ARSEMA;

II - editar o regimento interno e todas as normas sobre matérias de
|
competéncia da ARSEMA; J
|
l

II - propor, o estabelecimento e alteracoes das politicas publicas

aplicaveis no ambito de suas competéncias, inclusive quanto aos Planos de |

[
|
|
|

Outorga, de Metas € Executivo de servicos regulados, bem como a edicdo dos

demais atos de competéncia governamental;

IV - elaborar a proposta o&égiilentéﬁa e o relatorio anual de atividades da
ARSEMA, antes de seu encaminhamento a Secretaria Municipal de

Planejamento;

V - fixar programa de atividades da ARSEMA para cada exercicio,
orientando a gestdo técnica e administrativa quanto ao plano de trabalho e

utilizacéao de recursos;

VI - celebrar contratos e convénios de interesse da ARSEMA, bem como |

outros ajustes de interesse da entidade reguladora referentes a regulacéo e

fiscalizagédo dos servi¢os de saneamento basico;

VII - contratar, com entes publicos ou privados, servigcos técnicos,
vistorias, estudos, consultorias e auditorias necessarios das atividades da
ARSEMA;

VIII - credenciar peritos e aprovar tabela para sua remuneracao;
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| Diretor Superintendente podera deliberar sobre todas as matérias de natureza |

IX - editar normas relativas ao padrdo dos servicos, a regulacao e a;
fiscalizacac técnica; !
l
X - decidir sobre a aplicacéo de penalidade aos entes regulados em caso I

de inadimplemento, observando a obrigatoriedade de instauracao de processol
\

administrativo; |
|
|

XI - exercer a direcao superior da ARSEMA referente aos aspectos |

e o . L s . ; . \
técnicos, econdmicos, financeiros e administratives, incluindo-se o poder |
. s = i : : e f
hierarquico e disciplinar sobre os agentes publicos vinculados a Agéncia; 4
|
XII - decidir em ultimo grau sobre as matérias de competéncia do Diretor |

|
Técnico, de oficio ou mediante interposicéo de recurso por parte interessada; ‘

XIII - resolver os casos omissos & exercer outras competéncias que lhe

|

forem atribuidas pelo Regimento Interno.

Art. 9° - Compete privativamente ao Diretor Técnico, sob orientacéo e |

supervisao do Diretor Superintendente: |

I - decidir de maneira fundamentada os aspectos técnicos, econdémicos € |

financeiros referentes & prestacao dos servicos publicos.

|
|
II - propor normas relativas ao padrdao dos servicos, a regulacdo e a!
|
fiscalizacio técnica; ;

|

|

III - elaborar pareceres e decidir sobre os procedimentos que envolvam

matéria tarifaria, equilibrio financeiro do contrato, regulacao, fiscalizacéo;
IV - supervisionar e fiscalizar os servigos concedidos;

V - elaborar pareceres técnicos sobre conflitos entre usuarios e

concessionarias;

VII - realizar auditorias, elaborar pesquisas de qualidade do servico ¢ |

F
|
P
VI - propor a aplicacac de penalidades; ;
|
|
evolucéo dos precos de tarifas. :

§ 1° Na hipétese de vacancia do cargo ou auséncia do Diretor Técnico, o

técnica, financeira e econémica.
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§ 2° O Diretor Superintendente poderd delegar e avocar atos de

competéncia de agentes publicos vinculados 3 ARSEMA.

Art. 10 - Por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
dispensa, demissdo, renuncia ou termino do mandato, os ex-Diretores ficam
impedidos de representar qualquer pessoa ou interesse perante a ARSEMA ou de
prestar servigos, direta ou indiretamente, nos setores por ela regulados, sob pena
de incorrer em ato de improbidade administrativa, nes termos da legislacao

federal pertinente, sem prejuizo do pagamento de multa, a ser fixada em

regulamento.

|
Paragrafo dinico - Apos o desligamento do cargo publico, os Diretores |

deverdo apresentar declaracido de bens. {

Art. 11 - Na forma do regimento interno, o Diretor Superintendente
contara com Conselho Consultivo, com representatividade das entidades ou
orgaos publicos federais, estaduais ou municipais, membros da sociedade civil e

usuarios dos servicos, poderdo ser convidados a indicar representantes para

acompanhar discussdes, responsavel pela participacdo social e controle das
acoes desenvolvidas pela autarquia. i
l

Paragrafo d@mnico - O Conselho Consultivo devera ser ouvido, !
necessariamente, quanto ao estabelecimento dos planos de metas, das alteracoes
dos parametros de afericdo da qualidade dos servicos, das mudancas e ajustes

tarifarios, dentre outros temas de relevancia para a coletividade.

Art. 12 - A representacao judicial da ARSEMA, com prerrogativas
processuais da Fazenda Publica, podera ser exercida pela Procuradoria Geral do

Municipio, mediante a solicitacido da Diretoria.

Paragrafo inico. O Diretor-Superintendente da ARSEMA podera

solicitar, em carater extraordinario, apoio da Procuradoria Geral do Municipio,

por meio da emissédo de pareceres opinativos sobre as matérias ou processos que

forem submetidos ao juizo da entidade reguladora.

SECAO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13 - Constituirdo recursos da ARSEMA:
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I - dotagbes orcamentarias € créditos adicionais originarios do Tesouro

Municipal;
II - subvencoes, auxilios, doagdes, legados e contribuicoes;
III - rendas resultantes da aplicacédo de bens e valores patrimoniais;

IV - produto da arrecadacdo da contraprestacédo devida pelo prestador dos

servicos publicos de agua e esgoto em virtude da atividade de regulacio e |

fiscalizacao (“taxa de regulacao”); ;

l

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados |

|
|
com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; ;

VI - valores de multas aplicadas, nos termos da legislacdo vigente, dos

i " . . 3 |
convénios € contratos, que deverac ser revertidos em beneficio do sistema da|

COoncessao;
VII - outras receitas.

Paragrafo inico - O patriménio da ARSEMA sera constituido pelos bens e

direitos que vier a adquirir a qualquer titulo e pelos saldos dos exercicios |

financeiros, transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 14 - O contrato de concesséo dispora sobre a contraprestacdo devida |
pelo prestador de servicos & ARSEMA, em virtude da execucdo de atividades de

regulacao e fiscalizacdo dos servicos publicos.

Paragrafe unico - Os contratos de programa ou de concessao de SErvico |
publico eventualmente celebrados pelo Municipio para delegar a prestacéo dos |
|

servicos publicos deverdo prever obrigatoriamente o pagamento da |

|
contraprestacdo mencionada no caput deste artigo, ndo podendo o seu valor ser |

5
|
r
|
|

é,
a|

superior a 1% (um por cento) da receita tarifaria efetivamente recebida no més
anterior, subtraidos os valores de receitas decorrentes de projetos associados

concessao, de tributos, multas, juros e correcio monetaria incidentes sobre ess

receita tarifaria.

SECAO V

1
1
}
!
1
|

DO REAJUSTE E DAS REVISOES TARIFARIAS
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econdmico-financeiro que impliquem revisdo tarifaria deverdo ser conduzidos

i
I
Art. 15 - Todos os wnrocedirnentos de recomposicdo do equilibriol|
?
pela ARSEMA. ]

equilibrio econémico-financeiro por meio de prorrogacédo de prazo da concessio

’

Parigrafo Unico - Os procedimentos destinados a recomposicédo do{
|
J

pagamento de indenizacdc & concessionaria ou alteracio do cronograma de

|
investimentos, poderido ser conduzidos diretamente pelo Poder Concedente, sem i
r

a participacao da ARSEMA, desde que nao impliquem alteracao tarifaria.

SECAO VI |
DO QUADRO DE PESSOAL |

|
Art. 16 - Ficam criados no ambito da ARSEMA os cargos de provimento |

em comissdo, conforme previsto no Anexo 1.

|
|
Art. 17 - Os integrantes do Quadro de Pessoal instituido por este artigo |

ficam sujeitos ao regime estatutario e a jornada completa de trabalho, |

b

|
caracterizada pela exigéncia da prestaciao de 40 (quarenta) horas semanais de |
|

trabalho. |
Art. 18 - O ingresso nos cargds de provimento efetivo far-se-a mediantej
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serao verificadas as

l
qualificacdes essenciais para o desempenho das atividades que lhe sdo préprias.

|
:
J
» P 4 . . . = G |
Pardgrafo tdnico - Os editais de concurso publico fixarao requisitos |
|}

especificos para o ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com !

a area de atuagao. i
!

.o fE oz LA T l

Art. 19 - A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos cargos publicos de
que trata esta lei complementar compreende salario, cujos valores sido os fixados ‘
no Anexo [, bem como as vantagens previstas no estatuto dos servidores publicos |

municipais.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial para instalacdo da ARSEMA.

Folha 31 — Pago Municipal - CEP 68508-970 — Maraba — Para

Tels.: (94) 3322-4666 — e-mail: progem@maraba.pa.qov.br - !g



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PREFEITURA

Minha cidade, meu futurg

§ 1° Fica a cargo do Municipio de Marabé providenciar, as suas expensas,
um imoével para sediar o ARSEMA, bem como a estrutura fisica necessaria para

implantacéo, operacao e manutencac do referido Conselho.

§ 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ceder
servidores publicos a ARSEMA para execucdo de atividades administrativas

materiais ou de atividades de assessoramento.
Art. 21 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em
24 de dezembro de 2013.

ik b K

Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO I
CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA.

R

DIRETOR- SUPERITENDENTE - Cargos de Confianca Livre Nomeacao e Exoneracao

PREFEITURA Formacéo Profissional Exigida Aptiddo inequivoca para exercicio do

MUNICIPAL cargo, aferido pelo agente competente para ||
DE MARABA

nomeac¢do por meio da comprovagido de
experiéncia no exercicio de atividades de
natureza administrativa, financeira,
técnica ou exercicio mandato eletivo.
Atribuigoes Exercer a diregdo superior da ARSEMAR
referente a0s aspectos técnico,
econdmicos, financeircs e administrativos.
Nomeagéao A nomeacao do Diretor- Superintendente
ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Remuneracéo RS 6.628,82 |
Jornada de trabalho 40 horas semanais |
Numero de cargos 01 (um) Il

DIRETOR- TECNICO - Cargos de Confianca Livre Nomeacao e Exoneracio

|

Formacéo Profissional Exigida Nivel superior: bacharelado em |
administracéo, Ciéncias Contabeis, !i

Ciéncias Econémicas, Engenharia, |

Economia ou Direito. 1

Atribuicées ‘ Decidir de maneira fundamental, sob |

crientagdo e supervisio do Diretor- 5
Superintendente, os aspectos técnicos, ||
econdmicos € financeiros referentes a ‘l
prestacao dos servicos publicos de ||
saneamento  basico, propor ncrmas ||
relativas ao padrdo dos servicos, a Il
regulagéo e a fiscalizacio técnica, elaborar i;

pareceres e decidir sobre os i
procedimentos que envolvam matéria ||
tarifaria,  equilibrio  financeiros  do |
conrtrato, regulacéo, fiscalizac¢ao; '

supervisionar e fiscalizar os servicos !
concedidos; elaborar pareceres técnicos ||
sobre  conflitos entre usuarios e |
concessionérias; propor a aplicacdo de ||
penalidades; realizar auditorias, elaborar ‘
pesquisas de qualidade do servico e |
evolucéo dos precos de tarifas.

Nomeacao A nomeacao do Diretor- técnico ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo
Municipal. -
Remuneracéo RS 4.628,82
Jornada de trabalho 40 horas semanais i
Numero de cargos 01 (um) ’

Minha cidade, meu futurol

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-870 — Maraba — Para
Tels.: (94) 3322-455€ — e-mail: progem@maraba.pa.qov.br -




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PREFEITURA

LR

Minha cidade, meu futurg

ASSESSOR TECNICO - ADMINISTRATIVO- Cargo de Confianga Livre Nomeacao e

Exoneracéo
Formacao Profissional Exigida Nivel superior: bacharelado em
Administracao Ciéncias Contéabeis,
Ciéncias Economicas, Engenharia,

Economia ou Direito..

Atribuicoes

Sob orientagdo e Supervisdo da Diretoria,
realizar fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de
suporte administrativo burocratico em
todos os o6rgdos da Autarquia, a serem
determinados pelo superior imediato.

Nomeacao

A nomeagéo do Assessor Técnico
administrativo ficara a cargo do Diretor-
Superintendente.

Remuneracéo

R$ 2.155,87

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Numero de cargos

03 (trés)

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para
Tels.: (94) 3322-4666 — e-mail: progem@maraba.pa.gov.br - \

"



